
 МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ  

ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ  УЧРЕЖДЕНИЕ 

«СРЕДНЯЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА № 9 

 

ПРИКАЗ 
21.05.2021 № 252 

 
О внесении изменений в Положение об оплате труда работников  

муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразо-

вательная школа № 9»  

 

         В соответствии  с письмом Департамента образования и молодежной политики Хан-

ты-Мансийского автономного округа-Югры от 19.05.2021 № 10-исх-4190, приказываю:  

        1.Внести в  Положение об оплате труда работников муниципального бюджетного 

общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 9», утвер-

жденное приказом от 01.09.2017 № 386 (с изм. на 20.03.2018 № 125, на 28.09.2018 № 465, 

на 22.04.2019 № 88, на 02.09.2019 № 415, на 24.09.2019 № 472), на 07.11.2019 № 561, на 

06.03.2020 № 97, на 20.08.2020 № 229, на 23.10.2020 № 369, на 28.01.2021 № 44), следую-

щие  изменения: 

          1.1.Таблицу 13 дополнить строками 1.1.5, 1.2.5, 1.3.5  следующего содержания:  

 « 

1.1.5. Выплата за качествен-

ное выполнение долж-

ностных обязанностей 

в период нерабочих 

дней 

В абсолютном 

размере, исходя 

из размера днев-

ного заработка за 

каждый день ра-

боты 

За выполнение 

должностных обя-

занностей в пери-

од нерабочих 

дней  

Единовременно, 

в пределах эко-

номии средств 

по фонду оплаты 

труда 

1.2.5 Выплата за качествен-

ное выполнение долж-

ностных обязанностей 

в период нерабочих 

дней 

В абсолютном 

размере, исходя 

из размера днев-

ного заработка за 

каждый день ра-

боты 

За выполнение 

должностных обя-

занностей в пери-

од нерабочих 

дней 

Единовременно, 

в пределах эко-

номии средств 

по фонду оплаты 

труда 

1.3.5 Выплата за качествен-

ное выполнение долж-

ностных обязанностей 

в период нерабочих 

дней 

В абсолютном 

размере, исходя 

из размера днев-

ного заработка за 

каждый день ра-

боты 

За выполнение 

должностных обя-

занностей в пери-

од нерабочих 

дней 

Единовременно, 

в пределах эко-

номии средств 

по фонду оплаты 

труда 

                                                                                                                                   »  
          2.Приказ вступает в силу с момента  подписания  и  распространяется  на  правоот-

ношения, возникшие  с  01.05.2021.          

          3.Контроль за выполнением приказа оставляю за собой. 

 

 
Директор                                                                                          И.Е.Сергеева 

 

 

 

 

Е.В.Важенина 

517026. 

В дело 01/01-06



 


