
 МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ  

ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ  УЧРЕЖДЕНИЕ 

«СРЕДНЯЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА № 9 

 

ПРИКАЗ 
25.07.2022 № 400 

 

О внесении изменений в Положение об оплате труда работников 

муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения  

«Средняя общеобразовательная школа № 9» 

 

 

         На основании приказа Департамента образования и молодежной политики админи-

страции города Нефтеюганска от 19.07.2022 № 86-нп «О внесении изменений в приказ де-

партамента образования и молодёжной политики администрации города Нефтеюганска от 

22.06.2017 № 106-нп «Об утверждении положения об установлении системы оплаты труда 

работников муниципальных образовательных организаций, подведомственных департа-

менту образования и молодёжной политики администрации города Нефтеюганска», прика-

зываю:  

        1.Внести в  Положение об оплате труда работников муниципального бюджетного об-

щеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 9», утвержден-

ное приказом от 01.09.2017 № 386 (с изм. на 20.03.2018 № 125, на 28.09.2018 № 465, на 

22.04.2019 № 88, на 02.09.2019 № 415, на 24.09.2019 № 472), на 07.11.2019 № 561, на 

06.03.2020 № 97, на 20.08.2020 № 229, на 23.10.2020 № 369, на 28.01.2021 № 44, на 

21.05.2021 № 252, на 19.08.2021 № 353, на 24.09.2021 № 469, на 25.11.2021 № 620, на 

11.05.2022 № 228), следующие изменения: 

       1.1. В пункте 1.3 слова «6801 рубль» заменить словами «7107 рублей». 

       1.2. Пункт 1.9 изложить в следующей редакции: 

       «1.9. Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период 

норму рабочего времени и выполнившего норму труда (трудовые обязанности), не может 

быть ниже минимального размера оплаты труда, установленного Федеральным законом от 

19.06.2000 № 82-ФЗ «О минимальном размере оплаты труда», с применением к нему рай-

онного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах 

Крайнего Севера и приравненных к ним местностях. 

Регулирование размера заработной платы низкооплачиваемой категории работников 

до минимального размера оплаты труда, установленного Федеральным законом, с приме-

нением к нему районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за стаж 

работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях (при условии полного 

выполнения работником норм труда и отработки месячной нормы рабочего времени) осу-

ществляется работодателем в пределах средств фонда оплаты труда, формируемого в соот-

ветствии с разделом 7 настоящего Положения.». 

      1.3. В таблице 5: 

      1.3.1. Строку 1.1 изложить в следующей редакции: 

 

1.1. Работа в общеобразовательной организации: 

-специалистов (кроме педагогических работников) 

-служащих 

 

0,37 

0,32 

 

       1.3.2. Строку 1.15 изложить в следующей редакции: 

 



1.15. 

Работа педагогического работника, связанная с реализацией вос-

питательной программы школы во внеурочной деятельности (ко-

эффициент применяется по факту нагрузки) 

0,25 

 

         1.4. Таблицу 10 изложить в следующей редакции: 

«Таблица 10 

Размер коэффициента уровня управления 

 

Уровень 

управления 
Размер коэффициента уровня управления 

Уровень 1 1,085 

Уровень 2 0,883 

Уровень 3 0,375 

 »    

1.5. Таблицу 11 изложить в следующей редакции: 

                                                                                                                «Таблица 11 

Тарифная сетка по оплате труда рабочих организации 

 

Разряды 

оплаты 

труда 

 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

Тарифный  

коэффици-

ент 

1,462 1,468 1,474 1,483 1,489 1,498 1,504 1,513 1,523 1,529 

» 

          1.6.  Раздел 4 изложить в следующей редакции: 

        «4.Порядок и условия осуществления стимулирующих выплат, критерии их установ-

ления. 

          4.1.К стимулирующим выплатам относятся выплаты, направленные на стимулирова-

ние работника к качественному результату, а также поощрение за выполненную работу: 

за интенсивность и высокие результаты работы; 

за качество выполняемых работ;  

премиальные выплаты по итогам работы за квартал, год. 

Стимулирующие выплаты за интенсивность и за качество выполняемых работ при вы-

полнении услуг (работ) выплачиваются пропорционально фактически отработанному вре-

мени в периоде, за который они начислены с учетом районного коэффициента и северной 

надбавки. 

При оценке эффективности работы различных категорий работников, включая  реше-

ние об установлении (снижении) выплат стимулирующего характера, принимается с осу-

ществлением демократических процедур (создание соответствующей комиссии с участием 

представительного органа работников). 

 4.2.Выплата за интенсивность и высокие результаты работы характеризуется степе-

нью напряженности в процессе труда и устанавливается за: 

высокую результативность работы; 

обеспечение безаварийной, безотказной и бесперебойной работы всех служб орга-

низации. 

Выплата за интенсивность и высокие результаты работы определяется в процентах 

от должностного оклада (тарифной ставки) и  устанавливается работникам образовательной 

организации согласно приложению 1 к  настоящему Положению. 



Порядок установления выплаты закрепляется настоящим Положением. Выплата 

устанавливается на срок не более одного года. 

         Выплата устанавливается на срок не более одного года с 01 сентября текущего года 

по 31 августа следующего года, производится на основании приказа директора учреждения 

пропорционально отработанному времени, определенного по табелю учета рабочего вре-

мени. 

Конкретный размер выплаты за интенсивность и высокие результаты работы опре-

деляется в процентах от должностного оклада или  тарифной ставки работника. 

Параметры и критерии снижения (лишения) стимулирующей выплаты за интенсив-

ность и высокие результаты работы устанавливаются соглансно приложения 2 к настоя-

щему Положению в соответствии с параметрами и критериями снижения (лишения), уста-

навливаемыми приказом Департамента. 

 4.3.Выплата за качество выполняемых работ устанавливается ежемесячно в соответ-

ствии с показателями и критериями оценки эффективности деятельности работников, 

утверждаемыми настоящим Положением, в соответствии с перечнем показателей эффек-

тивности деятельности организации, установленным Департаментом. 

            Педагогическим работникам, в том числе руководящим работникам, выплаты за ка-

чество выполняемых работ устанавливается и при совмещении должностей. 

В качестве критериев оценки эффективности деятельности работников использу-

ются индикаторы, указывающие на их участие в создании и использовании ресурсов орга-

низации (человеческих, материально-технических, финансовых, технологических и инфор-

мационных). 

Индикатор должен быть представлен в исчислимом формате  

(в процентах) для эффективного использования в качестве инструмента оценки деятельно-

сти. 

Оценка деятельности с использованием индикаторов осуществляется на основании 

статистических данных, результатов диагностик, замеров, опросов. 

Инструменты оценки (критерии, типы работы и индикаторы, оценивающие данный 

критерий, вес индикатора) устанавливаются в зависимости от принятых показателей эф-

фективности деятельности организации и отдельных категорий работников. 

Конкретный размер выплаты за качество выполняемых работ устанавливается ра-

ботнику в процентах от должностного оклада или тарифной ставки работника. Порядок 

установления выплаты закрепляется  настоящим Положением. 

Установление размера выплаты за качество выполняемых работ производится 1 раз 

в год на период с 01 сентября по 31 августа учебного года, по результатам предшествую-

щего периода  в соответствии с показателями и  критериями оценки качества и эффектив-

ности деятельности работников организации согласно приложению 3 к настоящему Поло-

жению. Вновь принятым работникам выплата за качество выполняемых работ устанавли-

вается в размере 50% на срок 1 год, с даты приема на работу. 

Подготовку расчета размера выплат за качество выполняемых работ за определен-

ный период и обоснование данного расчета производит комиссия по установлению стиму-

лирующих выплат (далее -Комиссия). Деятельность Комиссии регламентируется Положе-

нием по установлению стимулирующих выплат работникам МБОУ «СОШ № 9». 

Работники учреждения предоставляют в Комиссию информационные справки в со-

ответствии с критериями один раз в год до 20 сентября и несут персональную ответствен-

ность за достоверность предоставленных данных. Решение Комиссии оформляется прото-

колом. 

Дополнительно за качество выполняемых работ в организации может быть установ-

лена единовременная (разовая) стимулирующая выплата за особые достижения при выпол-

нении услуг (работ) в соответствии с показателями и критериями оценки эффективности 

деятельности работников, утверждаемыми локальным нормативным актом организации. 

Размер единовременной стимулирующей выплаты за особые достижения при выполнении 



услуг (работ) устанавливается в абсолютных размерах и выплачивается в пределах эконо-

мии фонда оплаты труда, формируемого организацией согласно приложению 4 к настоя-

щему Положению.  

4.4. Перечень и размеры стимулирующих выплат устанавливаются в соответствии с 

таблицей 13 настоящего Положения. 

 

«Таблица 13 

Перечень и размеры стимулирующих выплат работникам организации 

 

№ 

п/п 

 

Наименование 

выплаты  

Диапазон вы-

платы 

Условия осуществления вы-

платы 

Периодичность 

осуществления 

выплаты 

1 2 3 4 5 

 

 

 

 

 

 

1.1. 

 

 

 

 

 

Выплата за 

интенсивность 

и высокие ре-

зультаты ра-

боты 

 

 

В абсолютном 

размере 

Заместителям руководителя, 

главному бухгалтеру, руково-

дителям структурных подраз-

делений, педагогическим ра-

ботникам 

 

Ежемесячно за 

счёт средств от 

приносящей до-

ход деятельности 

0% - 100% 

(для вновь 

принятых на 

срок 1 год - 

50%) 

Специалистам (за исключе-

нием педагогических работ-

ников), служащим, рабочим 

всех типов организаций за 

выполнение плановых работ 

надлежащего качества в срок 

или сокращённый период  

 

 

Ежемесячно, с 

даты приёма на 

работу 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.2. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Выплата за ка-

чество выпол-

няемой ра-

боты 

0-100% (для 

вновь приня-

тых на срок  

1 год - 50%) 

Заместителям руководителя, 

главному бухгалтеру, руково-

дителям структурных подраз-

делений, педагогическим ра-

ботникам в соответствии с 

показателями эффективности 

деятельности 

 

 

 

Ежемесячно 

 

 

В абсолютном 

размере 

Специалистам (за исключе-

нием педагогических работ-

ников), служащим, рабочим 

всех типов организаций в со-

ответствии с показателями 

эффективности деятельности 

 

 

Ежемесячно, за 

счёт средств от 

приносящей до-

ход деятельности 

 

 

В абсолютном 

размере 

За особые достижения при 

выполнении услуг (работ) по 

факту получения результата в 

соответствии с показателями 

эффективности деятельности 

 

 

Единовременно, в 

пределах эконо-

мии средств по 

фонду оплаты 

труда 

1.3. Премиальная выплата по итогам работы 

1.3.1.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Надлежащее исполнение воз-

ложенных на работника 

функций и полномочий в от-

чётном периоде; проявление 

инициативы в выполнении 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

за квартал 

 

 

 

 

0-1,0 фонда 

оплаты труда 

работника 

должностных обязанностей и 

внесение 

предложений для более каче-

ственного и полного решения 

вопросов, предусмотренных 

должностными обязанно-

стями; соблюдение служеб-

ной дисциплины, умение ор-

ганизовать работу, бескон-

фликтность, создание здоро-

вой, деловой обстановки в 

коллективе 

 

 

 

 

1 раз в квартал 

1.3.2.  

за год 

0-1,5 фонда 

оплаты труда 

работника 

  

1 раз в год 

 

4.5. Премиальная выплата по итогам работы за квартал, год осуществляется с целью 

поощрения работников за общие результаты по итогам работы за квартал, год в соответ-

ствии с коллективным договором, локальным нормативным актом организации. 

Премиальная выплата по итогам работы за квартал, год выплачивается при наличии 

экономии средств по фонду оплаты труда, формируемого организацией в соответствии с 

разделом 7 настоящего Положения. 

Предельный размер выплаты по итогам работы за квартал составляет не более 1,0 

фонда оплаты труда, по итогам работы за год - не более 1,5 фонда оплаты труда работника. 

Начисление выплаты по итогам работы осуществляется по основной занимаемой-

должности, пропорционально отработанному времени. 

Премиальная выплата по итогам работы за I, II, III квартал выплачивается до 20 

числа месяца, следующего за отчётным периодом, за IV квартал, год в декабре финансового 

года. 

Премиальная выплата по итогам работы за квартал, год не выплачивается работни-

кам, имеющим неснятое дисциплинарное взыскание. 

Премиальная выплата производится: 

-руководителю учреждения на основании приказа директора Департамента; 

-работникам организации на основании приказа руководителя организации. 

Премиальная выплата по итогам работы за квартал выплачивается работникам, со-

стоящим в списочном составе работников организации на момент издания приказа. 

Премиальная выплата по итогам работы за год выплачивается работникам, прорабо-

тавшим полный календарный год. А так же работникам, проработавшим не полный  кален-

дарный год: 

а)прием на работу в текущем календарном году, 

б)отпуск по уходу за ребенком до достижения им возраста 3 лет, 

в)отпуск по беременности и родам, 

г)расторжение трудового договора в месяце, в котором производится премиальная 

выплата по следующим причинам : 

-по инициативе работника в связи с выходом на пенсию, 

-по инициативе работодателя (сокращение штатной численности работников орга-

низации). 

д)перевод работника по его просьбе или с его согласия на работу к другому работо-

дателю или переход на выборную должность, 

е)отказ работника от продолжения работы в связи с изменениями определенных сто-

ронами условий трудового договора, 



ж)отказ работника от перевода на другую работу вследствие состояния здоровья в 

соответствии с медицинским заключением, 

з)обстоятельства, не зависящие от воли сторон (призыв работника на военную 

службу или направление на замещаемую ей альтернативную гражданскую службу и воз-

вращения в связи с окончанием военной службы; восстановление на работе работника, ра-

нее выполнявшего эту работу, по решению государственной инспекции труда или суда; со-

стояниия здоровья работника в соответствии с медицинским заключением, смерть работ-

ника). 

Для работников, указанных в пунктах б), в), г) д), е), ж). з)  фонд оплаты труда опре-

деляется на дату наступления события, указанного в данном разделе. 

Предельный размер выплаты по итогам работы за квартал осуществляется не более 

одного фонда оплаты труда, по итогам работы за год-не более 1,5 фонда оплаты труда ра-

ботника. Состав месячного фонда оплаты труда для расчетов премиальных выплат по ито-

гам работы за квартал, год определяется исходя из должностного оклада (тарифной ставки) 

и установленных ежемесячных выплат за интенсивность и высокие результаты выполняе-

мой работы, выплаты за качество выполняемой работы, компенсационных выплат, выплат 

за работу с вредными и (или) опасными условиями труда, за работу в ночное время, с уче-

том районного коэффициента и северной надбавки. 

Конкретный размер премии по итогам работы за год определяется, исходя из уста-

новленного месячного фонда оплаты труда работника по основной занимаемой должности 

на последний день года, за который производится премиальная выплата. Выплата произво-

дится по приказу директора учреждения и начисляется пропорционально отработанному в 

течение года времени. В период работы включается время, отработанное в соответствии с 

табелем учета рабочего времени, времени нахождения в служебной командировке, времени 

нахождения в ежегодном оплачиваемом отпуске, время простоя не по вине работника, 

время исполнения государственных обязанностей. 

Примерный перечень показателей и условий для премирования работников органи-

зации: надлежащее исполнение возложенных на работника функций и полномочий в от-

четном периоде; проявление инициативы в выполнении должностных обязан-

ностей и внесение предложений для более качественного и полного решения вопросов, 

предусмотренных должностными обязанностями; соблюдение служебной дисци-

плины,умение организовать работу, бесконфликтность, создание здоровой, деловой обста-

новки в коллективе. 

Показатели, за которые производится снижение размера премиальной выплаты по 

итогам работы за квартал, год, устанавливаются в соответствии с таблицей 14 настоящего 

Положения. 

«Таблица 14 

Показатели, за которые производится снижение размера премиальной 

 выплаты по итогам работы за квартал, год 
№ 
п/п 

Показатели Процент снижения 

от общего (допу-

стимого) объёма 

выплаты работнику 

1 2 3 

1. Неисполнение или ненадлежащее исполнение долж-
ностных обязанностей, неквалифицированная подго-
товка документов 

до 20% 

2. Некачественное, несвоевременное выполнение планов 
работы, постановлений, распоряжений, решений, по-
ручений 

до 20% 

3. Нарушение сроков представления установленной от-
чётности, представление не достоверной информации 

до 20% 



4. Несоблюдение трудовой дисциплины до 20% 

 

         2.Настоящий приказ вступает в силу после его подписания и распространяет своё дей-

ствие на правоотношения возникшие с 01.06.2022. 

         3.Контроль за выполнением приказа оставляю за собой. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Исполняющий обязанности директора                                                     Е.А.Лапанова 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Е.В.Важенина 

517026. 



В дело 01/01-06 



                                                                                                                                                               Приложение 1  

                                                                                                                                                             к Положению об оплате труда 

                                                                                                                                                                                         работников МБОУ«СОШ№9  

                                                                                                                                                             

 

Параметры и критерии стимулирующей выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 

 

№ 

п\п 

Критерий  

(Вид деятельности) 

Показатель %  

от должностного 

оклада, тарифной 

ставки (оклада) 

Срок Категории  

работников 

1 2 3 4 5 6 

1 Высокая результатив-

ность работы 

1.1.Выполнение плановых работ надлежащего ка-

чества и в срок. 

20% 

 

год 

 

Специалисты,  

деятельность кото-

рых с не связана с 

образовательной 

деятельностью, 

служащие, рабочие 

2 Обеспечение безаварий-

ной, безотказной и бес-

перебойной работы 

служб 

2.1.Обеспечение антитеррористической,  

пожарной, электробезопасности 

10% год Рабочие 

2.2.Обеспечение санитарно-эпидемиологических 

требований в период чрезвычайных ситуаций 

15% год Рабочие 

2.3.Выполнение заданий, не входящих в  

должностные инструкции 

5% год Рабочие 

2.4. Выполнение заданий, не входящих в  

должностные инструкции 

50% год Специалисты,  

деятельность кото-

рых с не связана с 

образовательной 

деятельностью, 

служащие, рабочие 



                                                                                                                                                                Приложение 2  
                                                                                                                                                             к Положению об оплате труда 

                                                                                                                                                                                         работников МБОУ«СОШ№9  

 

Критерии снижения (лишения) стимулирующей выплаты за интенсивность и высокие результаты работы,  

за качество выполняемой работы 

 
№ 

п/п 

Критерий (вид деятельности) Условия снижения (лишения) выплаты Периодичность осуществления 

выплаты 

% 

1 2 3 4 5 

Заместители директора, педагогические работники 

1 1.1.Нарушение предельных сроков исполнения 

документов 

1.1.1.Непредоставление в указанные сроки информа-

ции, отчетов и иных документов в установленной 

сфере деятельности 

За месяц, в котором подтвер-

жден (или выявлен) факт  

10% 

2 2.1.Несвоевременное и неправомерное расходо-

вание финансовых средств, выделенных на реа-

лизацию основной образовательной программы 

в рамках муниципального задания 

2.1.1.Неисполнение сроков (плана) расходования фи-

нансовых средств, выделенных на реализацию меро-

приятий в рамках муниципального задания и субсидий 

на иные цели 

За месяц, в котором подтвер-

жден (или выявлен) факт 

10% 

3 3.1.Неисполнение (неполное исполнение) рабо-

чей программы 

3.1.1.Нарушение сроков проведения мероприятий в 

рамках плана работы образовательной организации 

За месяц, в котором подтвер-

жден (или выявлен) факт 

10% 

4 4.1.Наличие замечаний со стороны руководи-

теля, заместителя руководителя образователь-

ной организации по исполнению должностных 

обязанностей 

4.1.1.Наличие замечаний по исполнению документов в 

установленной сфере деятельности, организации и 

проведения мероприятий в рамках плана работы обра-

зовательной организации, должностных обязанностей 

За месяц, в котором подтвер-

жден (или выявлен) факт 

10% 

5 5.1.Нарушение трудовой дисциплины 5.1.1.По факту За месяц, в котором подтвер-

жден (или выявлен) факт 

10% 

Служащие, рабочие, специалисты, деятельность которых не связана с непосредственным осуществлением образовательной деятельности 

1 1.1.Выполнение плановых работ ненадлежа-

щего качества или не в срок 

1.1.1.По факту За месяц, в котором подтвер-

жден (или выявлен) факт 

10% 

2 2.1. Нарушение трудовой дисциплины 2.1.1.По факту За месяц, в котором подтвер-

жден (или выявлен) факт 

10% 

3 3.1.Наличие замечаний со стороны руководи-

теля учреждения 

3.1.1.По факту За месяц, в котором подтвер-

жден (или выявлен) факт 

10% 

4 4.1.Наличие обоснованных жалоб и замечаний 

от сторонних лиц и организаций 

4.1.1.По факту За месяц, в котором подтвер-

жден (или выявлен) факт 

10% 

 



                                                                                                                                                                Приложение 3  

                                                                                                                                                             к Положению об оплате труда 

                                                                                                                                                                                         работников МБОУ«СОШ№9  

 
Показатели и критерии оценки эффективности деятельности  

для установления стимулирующей выплаты за качество выполняемых работ  

 

 

№ 

Показатели 

 эффективно-

сти 

Критерии эффективности Индикаторы Подтверждающий 

документ 

Мах 

кол-во 

% 

1 2 3 4 5 6 

Педагогические работники 

1. Динамика ин-

дивидуальных 

образователь-

ных результа-

тов  

1.1.Динамика индивидуальных 

достижений учащихся по каче-

ству конечных результатов за от-

чётный период 

 

1.1.1.Доля учащихся, повысивших качество усвоения 

основных образовательных программ:  

0 - 5% - 0,5% 

5,1- 10% - 1% 

свыше 10% - 2% 

Отсутствие положительной динамики образователь-

ных результатов - 0 % 

Справка учителя, со-

гласованная замести-

телем директора  

 2 

2. Уровень дости-

жений уча-

щихся во 

внеучебной де-

ятельности 

2.1.Наличие победителей и при-

зёров Всероссийской олимпиады 

школьников 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.1.1.Наличие победителей, призёров Всероссийской 

олимпиады школьников, интеллектуальных марафо-

нов, турниров 

Всероссийский, региональный уровень:  

победитель -5% 

призеры 1-2 человек - 4% 

призеры 3-4 человек-5% 

5 и более - 6% 

муниципальный уровень:  

победитель-4% 

призеры 1-2 человек - 3% 

призеры 3-4 человек - 4% 

5 и более - 5% 

школьный уровень: 

победитель, призеры-1% 

Приказы, письма де-

партамента образова-

ния и молодежной 

политики админи-

страции города 

Нефтеюганска, де-

партамента образова-

ния и молодежной 

политики ХМАО-

Югры 

21 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Отсутствие победителей и призеров - 0   

  2.2.Наличие победителей и при-

зёров научно-практической кон-

ференции «Шаг в будущее», ак-

ции «Я – гражданин России», 

ученических проектов по ОРКСЭ 

и ОДНКНР 

 

2.2.1.Наличие победителей, призеров  

Всероссийский уровень-6%, участие-3% 

региональный уровень- 5% 

муниципальный уровень -3%,  участие-1% 

школьный уровень-победитель, призеры-1% 

Отсутствие победителей, призеров – 0% 

 

Приказы, письма де-

партамента образова-

ния и молодежной 

политики админи-

страции города 

Нефтеюганска, де-

партамента образова-

ния и молодежной 

политики ХМАО-

Югры 

 15 

2.3.Наличие победителей и при-

зёров конкурсов, смотров, выста-

вок, соревнований и пр. в соот-

ветствии  

- с приказом Министерства обра-

зования и науки РФ “Об утвер-

ждении Перечня олимпиад и 

иных конкурсных мероприятий, 

по итогам которых присужда-

ются премии для поддержки та-

лантливой молодежи в текущем 

году” 

- планом работы Департамента 

образования и молодёжной поли-

тики администрации города 

Нефтеюганска 

- совместным приказом Департа-

мента образования и молодёжной 

политики администрации города, 

комитета физической культуры и 

спорта администрации города 

Нефтеюганска «О проведении 

2.3.1.Наличие победителей, призёров и дипломантов 

Всероссийский, региональный уровень:  

1-3 награды – 5% 

4 и более наград– 7% 

муниципальный уровень:  

1-3 награды - 3% 

4 и более наград - 5% 

Отсутствие наград - 0% 

Приказы, письма де-

партамента образова-

ния и молодежной 

политики админи-

страции города 

Нефтеюганска депар-

тамента образования 

и молодежной поли-

тики ХМАО-Югры 

12 



муниципального этапа «Прези-

дентских состязаний», «Прези-

дентских спортивных игр», 

- планом работы Департамента 

образования и молодёжной поли-

тики Ханты-Мансийского авто-

номного округа – Югры 

3. Результатив-

ность методи-

ческой и 

опытно-экспе-

риментальной 

деятельности 

педагогических 

работников 

3.1.Участие в конкурсах, пред-

ставление результатов исследова-

тельской, экспериментальной и 

методической деятельности на 

мероприятиях муниципального 

уровня и регионального уровня 

 

 

 

3.1.1.Личное участие в очных конкурсах: 

региональный уровень- 4% 

муниципальный уровень- 2% 

школьный уровень-1% 

Отсутствие участия - 0% 

3.1.2.Представление (очное) результатов деятельно-

сти (проведение мастер-классов, открытых уроков, 

выступления на конференциях, семинарах, круглых 

столах, педагогических советах): 

региональный уровень -4% 

муниципальный уровень- 2 % 

школьный уровень-1% 

Отсутствие выступлений - 0 %  

3.1.3.Наставничество за одного молодого специали-

ста (работника, преступившего к трудовой деятель-

ности впервые по основной занимаемой должности)-

1% 

Справка заместителя 

директора, приказы, 

письма департамента 

образования и моло-

дежной политики ад-

министрации города 

Нефтеюганска, де-

партамента образова-

ния и молодежной 

политики ХМАО-

Югры 

 15 

3.2.Участие в работе предметного 

сообщества 

3.2.1.Участие в работе по составлению олимпиадных 

заданий на муниципальном уровне - 0,5% 

3.2.2.Участие в работе по проверке олимпиадных, мо-

ниторинговых, экзаменационных работ - 0,5-3,5% 

3.2.3.Участие в работе жюри, творческих групп-0,5 % 

3.2.4.Работа в творческой группе по подготовке педа-

гога к профессиональному конкурсу - 0,5% 

3.2.5. Организация работы городского предметного 

сообщества - 5% 

Справка заместителя 

директора, приказы, 

письма департамента 

образования и моло-

дежной политики ад-

министрации города 

Нефтеюганска  

10 



4 Успешность 

внеурочной ра-

боты педагоги-

ческого работ-

ника 

4.1.Степень вовлечённости уча-

щихся в социально-ориентиро-

ванные, исследовательские и 

другие проекты, сопряженные с 

деятельностью педагогического 

работника и инициированные им. 

4.1.1.Количество учащихся вовлечённых в соци-

ально-ориентированный или исследовательский про-

ект, разработанный педагогическим работником: 

1-5 человек - 0,5% 

6-10 человек - 1% 

11 и более - 2% 

Отсутствие вовлечённых учащихся - 0 % 

Справка педагогиче-

ского работника, со-

гласованная замести-

телем директора  

 2 

5. 

 

Создание усло-

вий для сохра-

нения здоровья 

учащихся. 

5.1.Результативность оказания 

психолого-педагогической и со-

циальной помощи нуждающимся 

учащимся 

5.1.1.Наличие положительной динамики образова-

тельных результатов у учащихся, охваченных психо-

лого-педагогической и социальной помощью (для 

педагогов-психологов)- 2%  

Отсутствие положительной динамики образователь-

ных результатов у учащихся, охваченных психолого-

педагогической и социальной помощью - 0% 

5.1.2.Разработка и реализация адаптированной обра-

зовательной программы – 3% 

5.1.3.Профилактика ПДД (организация и инициатива 

педагогического работникав массовых профилакти-

ческих мероприятиях по ПДД с учащимися) за каж-

дую акцию или мероприятие (для социальных педа-

гогов)-3% 

5.1.4.Организация летнего отдыха обучающихся 

(пришкольный лагерь)-15% 

 

Справка заместителя 

директора 

23 

 

 

 

 

Заместитель директора  

1. Своевремен-

ное выполне-

ние муници-

пального зада-

ния на оказа-

1.1.Полнота реализации основ-

ных образовательных про-

грамм. 

1.1.1.100% выполнение образовательных программ 

начального общего образования, основного общего 

образования, среднего общего образования – 2% 

Менее 100% выполнения образовательных программ 

начального общего образования, основного общего 

образования, среднего общего образования – 0% 

Приказы по школе, 

отчеты о выполне-

нии образователь-

ных программ 

5 



ние муници-

пальных услуг 

(работ) 

1.2.Обеспечение качества обра-

зования 

1.2.1.100% выпускников, допущенных к государ-

ственной итоговой аттестации, получили документ 

государственного образца об освоении соответству-

ющего вида программы – 5% 

Наличие выпускников, не получивших документ гос-

ударственного образца об освоении соответствую-

щего вида программы – 0% 

Справка заместителя 

директора 

5 

1.2.2.Наличие выпускников, получивших более 90 

баллов на ЕГЭ или набравших максимальное количе-

ство баллов на ОГЭ – 5% 

Отсутствие выпускников, получивших более 90 бал-

лов на ЕГЭ или набравших максимальное количество 

баллов на ОГЭ – 0% 

 

 

Справка заместителя 

директора 

5 

1.2.3.Доля учащихся, успешно освоивших основные 

общеобразовательные программы, в т.ч. адаптиро-

ванные – не менее 100% - 5% 

Наличие учащихся, не освоивших основные общеоб-

разовательные программы, в т.ч. адаптированные – 

0% 

Справка заместителя 

директора 

5 

2. Участие в кон-

курсах, сорев-

нованиях, 

олимпиадном 

движении,  

смотрах, 

выставках, 

научно-иссле-

довательских 

конференциях 

2.1.Наличие победителей и призё-

ров Всероссийской олимпиады 

школьников, научно-исследова-

тельских конференций муници-

пального и регионального 

уровня.  

2.1.1.Количество победителей, призёров и дипломан-

тов Всероссийской олимпиады школьников, научно-

исследовательских конференций: 

региональный уровень: 

1-5 человек – 1% 

6-10 человек - 2% 

11-15 человек – 3% 

16 человек и более – 4% 

муниципальный уровень: 

1-5 человек – 0,5% 

6-10 человек - 1% 

11-15 человек – 1,5% 

16 человек и более – 2% 

Приказы, письма де-

партамента образо-

вания и молодежной 

политики админи-

страции города 

Нефтеюганска 

 4 



2.2.Наличие победителей конкур-

сов, смотров, выставок, соревно-

ваний в соответствии с приказом 

Министерства образования и 

науки Российской Федерации, 

планом работы Департамента об-

разования и молодёжной поли-

тики Ханты-Мансийского авто-

номного округа – Югры, совмест-

ным приказом Департамента об-

разования и молодёжной поли-

тики администрации города, ко-

митета физической культуры и 

спорта администрации города 

Нефтеюганска 

2.2.1.Количество победителей, призёров и дипломан-

тов: 

региональный уровень: 

1-15 человек - 2 % 

16 человек и более – 3% 

муниципальный уровень: 

1-15 человек - 1% 

16 человек и более – 2% 

Приказы, письма де-

партамента образо-

вания и молодежной 

политики админи-

страции города 

Нефтеюганска 

5 

3. Соответствие 

деятельности 

образователь-

ной организа-

ции требова-

ниям законо-

дательства в 

сфере образо-

вания 

3.1.Отсутствие обоснованных жа-

лоб потребителей образователь-

ных услуг и предписаний Службы 

по контролю и надзору в сфере 

образования Ханты-Мансийского 

автономного округа – Югры, дру-

гих надзорных органов. 

 

3.1.1.Отсутствие обоснованных жалоб потребителей 

образовательных услуг -3% 

Отсутствие предписаний надзорных органов– 3% 

Наличие обоснованных жалоб потребителей образо-

вательных услуг и предписаний надзорных органов – 

0%. 

 

 

Справка заместителя 

директора, акты  
6 

 

 

 

 

 

 

 

 

4. Развитие кад-

рового потен-

циала  

 

4.1.Сопровождение аттестации 

педагогических работников  

4.1.1.100% педагогических работников подтвердили 

категорию из общего числа подавших заявление –3% 

Менее 100% педагогических работников подтвер-

дили категорию из общего числа подавших заявление 

– 0%.  

Приказы Департа-

мента образования и 

молодежной поли-

тики ХМАО-Югры 

3 



4.2.Сопровождение педагогиче-

ских работников, участвующих в 

профессиональных конкурсах 

(Фестиваль научно-технического 

творчества «От замысла к творче-

ству», «Учитель года», «Педаго-

гический дебют», конкурсы на 

призы главы города Нефтеюган-

ска, конкурсы на получение пре-

мии Губернатора Ханты-Мансий-

ского автономного округа – 

Югры, Президента Российской 

федерации и т.д.). 

4.2.1.Сопровождение педагогических работников, 

участвующих в профессиональных конкурсах (Фе-

стиваль научно-технического творчества «От за-

мысла к творчеству», «Учитель года», «Педагогиче-

ский дебют», конкурсы на призы главы города 

Нефтеюганска, конкурсы на получение премии Гу-

бернатора Ханты-Мансийского автономного округа 

– Югры, Президента Российской федерации и т.д.): 

региональный уровень: 

1-2 педагога – 2% 

3-4 педагога – 3% 

5 и более педагогов – 4% 

муниципальный уровень: 

1-2 педагога – 1% 

3-4 педагога – 2% 

5 и более педагогов – 3% 

Приказы, письма Де-

партамента образо-

вания и молодежной 

политики города 

Нефтеюганска 

7 

5. Соответствие 

условий, со-

зданных в об-

разовательной 

организации, 

требованиям 

федерального 

государствен-

ного образова-

тельного стан-

дарта 

5.1.Обеспечение оптимального 

сопровождения образовательного 

процесса в условиях введения и 

реализации федерального госу-

дарственного образовательного 

стандарта 
  

5.1.1.Создание (обновление) комфортной развиваю-

щей предметно-пространственной среды в образова-

тельной организации в соответствии с ФГОС – 2%. 

Отсутствие изменений развивающей предметно-про-

странственной среды в образовательной организации 

в соответствии с ФГОС – 0%. 

Справка заместите-

лем директора   
2 

5.1.2.Организация мониторинговых исследований в 

рамках реализации образовательной программы –2% 

Отсутствие мониторинговых исследований в рамках 

реализации образовательной программы – 0 % 

Справка заместите-

лем директора   
 2 

5.1.3.Разработка, реализация и сопровождение адап-

тированных программ для обучающихся с ОВЗ– 3%.  

Отсутствие адаптированных программ для обучаю-

щихся с ОВЗ – 0%. 

Справка заместите-

лем директора   
 3 

5.1.4.Отсутствие травм во время образовательной де-

ятельности-5% 

Наличие травм во время образовательной деятельно-

сти-0% 

Справка специалиста 

по охране труда 

5 

 



 

6 Динамика ин-

дивидуальных 

образователь-

ных результа-

тов  

6.1.Динамика индивидуальных 

достижений учащихся по каче-

ству конечных результатов за от-

чётный период 

 

6.1.1.Доля учащихся, имеющих положительную ди-

намику образовательных результатов: 

свыше 10% – 3%, 

5,1 - 10% - 2% 

0 – 5%- 1% 

Отсутствие положительной динамики образователь-

ных результатов - 0% 

Справка заместите-

лем директора   

 3 

7 Развитие госу-

дарственно -

обществен-

ного управле-

ния, детского 

обществен-

ного движе-

ния 

7.1.Наличие органов государ-

ственно- общественного управле-

ния (попечительский совет, 

Управляющий совет, совет роди-

телей) общественного само-

управления 

7.1.1.Наличие в образовательной организации колле-

гиальных органов, органов общественного управле-

ния – 2% 

Отсутствие в образовательной организации коллеги-

альных органов, органов общественного управления 

–0% 

Справка заместите-

лем директора   

2 

7.2.Развитие детского обществен-

ного движения 

7.2.1.Наличие органов детского самоуправления -2% 

Отсутствие в образовательной организации органов 

детского самоуправления -0% 

7.2.2.Образовательная организация реализует дея-

тельность общероссийской общественно-государ-

ственной детско-юношеской организации «Россий-

ское движение школьников» - 2% 

Образовательная организация не реализует деятель-

ность общероссийской общественно-государствен-

ной детско-юношеской организации «Российское 

движение школьников» - 0% 

Справка заместите-

лем директора   

4 

8 Профилактика 

правонаруше-

ний среди 

8.1.Эффективность мероприятий 

по профилактике нарушений у 

несовершеннолетних 

8.1.1.Отсутствие/снижение случаев нарушений пра-

вил дорожного движения учащимися – 2% 

Наличие случаев нарушений правил дорожного дви-

жения учащимися – 0 % 

Справка заместите-

лем директора   

 2 



несовершен-

нолетних уча-

щихся  

8.1.2.Доля учащихся, состоящих на профилактиче-

ских учётах, охваченных услугами дополнительного 

образования: 

100%-90% - 3% 

89%-70% - 2% 

69%-50% - 1% 

менее 50% - 0% 

Справка заместите-

лем директора   

3 

8.1.3.Отсутствие/снижение количества несовершен-

нолетних, состоящих на учёте в КДН и ЗП: 

1-2 учащихся – 1% 

3-4 учащихся – 2% 

5-6 учащихся – 3% 

Отсутствие несовершеннолетних, состоящих на 

учете в КДН и ЗП - 4 %  

Отсутствие снижения количества несовершеннолет-

них, состоящих на учёте в КДН и ЗП – 0% 

Справка заместите-

лем директора   

4 

 9 Организация и 

ведение инно-

вационной ра-

боты в образо-

вательной ор-

ганизации 

9.1.Эффективность инновацион-

ной работы 

9.1.1.Наличие документов о присвоении статуса ин-

новационных площадок – 3% 

Отсутствие документов о присвоении статуса инно-

вационных площадок – 0%  

Приказ. копии доку-

ментов о присвоении 

статуса инновацион-

ных площадок 

3 

9.1.2.Наличие договоров о сотрудничестве с другими 

региональными, федеральными организациями в 

сфере образования – 2% 

Отсутствие договоров о сотрудничестве с другими 

региональными, федеральными организациями в 

сфере образования – 0% 

Копии договоров 2 

9.1.3.Наличие публикаций по теме инновационной 

деятельности -2% 

Отсутствие публикаций по теме инновационной дея-

тельности -0% 

Справка заместителя 

директора 

2 

10 Создание 

условий для 

сохранения 

10.1.Обеспечение психолого-пе-

дагогической и социальной по-

мощи нуждающимся  учащимся 

10.1.1.Организация деятельности центра психолого-

педагогической и социальной помощи нуждающимся 

учащимся– 5% 

10.1.2.Организация деятельности психолого-медико-

Справка заместителя 

директора 

8 



здоровья уча-

щихся 

педагогической комиссии – 3% 

10.2.Результативность оказания 

психолого-педагогической и со-

циальной помощи нуждающимся 

учащимся 

10.2.1.Наличие положительной динамики образова-

тельных результатов у учащихся, охваченных психо-

лого-педагогической и социальной помощью - 2%  

Отсутствие положительной динамики образователь-

ных результатов у учащихся, охваченных психолого-

педагогической и социальной помощью - 0% 

Справка заместителя 

директора 

2 

 

 

 

 

11 Информаци-

онная откры-

тость образо-

вательной ор-

ганизации 

11.1.Соответствие содержания 

сайта образовательной организа-

ции федеральному закону «Об 

образовании в Российской Феде-

рации»  

11.1.1.Содержание сайта соответствует федераль-

ному закону «Об образовании в Российской Федера-

ции – 5%, 

Содержание сайта не соответствует федеральному 

закону «Об образовании в Российской Федерации – 

0% 

Справка заместителя 

директора  

5 

11.2.Внедрение информацион-

ных систем и информационных 

технологий для образовательной 

деятельности 

11.2.1.Работа с использованием информационных 

систем и информационных технологий в образова-

тельной деятельности – 5% (за каждый вид) 

Справка заместителя 

директора 

5 

12 

Соответствие 

условий, со-

зданныхв об-

разовательной 

организации 

требованиям 

ФГОС 

12.1.Обеспечение оптимального 

сопровождения образовательного 

процесса в условиях перехода на 

новые ФГОС 

12.1.1.Наличие материально-техническихусловий 

для создания современной образовательной  среды 

на уровне общего образования: 

лего-кабинет-2% 

естественно-научная лаборатория-3% 

лабораториидля профильного обучения-3% 

отсутствие материально-технических условий для 

создания современной образовательной  среды на 

уровне общего образования-0% 

Справка 14 

12.2.Обновление материально-

технической базы 

12.2.1.Своевременное обновление и пополнение ма-

териально-технической базы образовательной орга-

низации-6% 

13. Подготовка 

образователь-

ной организа-

ции к новому 

учебному году 

13.1. Наличие акта, полученного 

в установленный срок, без заме-

чаний 

13.1.1.Наличие акта, полученного в установленный 

срок, без замечаний – 2% 

Отсутствие акта, акт получен после установленного 

срока, наличие замечаний в акте – 0%. 

Справка  2 



14. Выполнение 

требований 

действующего 

законодатель-

ства для реа-

лизации ос-

новных обра-

зовательных 

программ 

14.1.Отсутствие предписаний 

надзорных органов 

14.1.1.Доля исполненных предписаний ОГПН 

100%-80%-5% 

79%-50%-3% 

49%-25%-2% 

менее 25%-0% 

Отсутствие исполненных предписаний-0% 

14.1.2.Доля исполненных предписаний ТО «Роспо-

требнадзор» 

100%-80%-5% 

79%-50%-3% 

49%-25%-2% 

менее 25%-0% 

Отсутствие исполненных предписаний-0% 

Справка 16 

15. Обеспечение 

комплексной 

безопасности 

образователь-

ной организа-

ции 

15.1. Соответствие показателям 

паспорта антитеррористической 

защищенности 

15.1.1.Корректировка  паспорта антитеррористиче-

ской защищенности не менее 2 раз в год  - 1%.  

Корректировка паспорта антитеррористической за-

щищенности менее 2 раз в год  - 0% 

15.1.2.Наличие системы контроля доступа:  

электромагнитные замки на эвакуационных выходах  

- 2% 

Отсутствие системы контроля доступа- 0 %. 

Справка 3 

 

                                                                                                                                                                

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                                                                                                                                               Приложение 4  

                                                                                                                                                             к Положению об оплате труда 

                                                                                                                                                                                         работников МБОУ«СОШ№9  

 
 

Показатели и критерии эффективности деятельности 

 педагогических работников для установления единовременной (разовой) стимулирующей выплаты за особые достижения 

 при выполнении услуг (работ) 

 

№ Показатели Критерии Индикаторы Подтверждающие доку-

менты 

Педагогические работники 

1 Высокий уровень образова-

тельных результатов (по 

результатам государствен-

ной итоговой аттестации) 

1.1.Наличие выпускников, получивших 100- 

баллов на едином государственном экзамене. 

1.2.Наличие выпускников, получивших на 

едином государственном экзамене - 90 баллов 

и выше. 

1.3.Наличие выпускников образовательной 

организации, набравших максимальный балл 

на основном государственном экзамене 

Наличие выпускников, получив-

ших 100 баллов на ЕГЭ-5000 руб-

лей (за каждого) 

Наличие выпускников, получив-

ших на ЕГЭ 90 баллов и выше-

2000 рублей  (за каждого) 

Наличие выпускников образова-

тельной организации, набравших 

максимальный балл на ОГЭ-1000 

рублей (за каждого) 

Протоколы результатов  

ГИА 

2 Высокий уровень достиже-

ний учащихся во внеучеб-

ной деятельности на уровне 

России 

 

2.1.Наличие победителей, призеров Всерос-

сийского этапа Всероссийской олимпиады 

школьников 

Наличие победителей- 10000 руб-

лей (за каждого) 

Наличие призёров-7000 рублей (за 

каждого) 

Приказ или письмо, 

или грамота Министер-

ства образования и 

науки РФ 

2.2.Наличие победителей, призёров Всерос-

сийского этапа научно-практической конфе-

ренции «Шаг в будущее», акции «Я-гражда-

нин России» 

Наличие победителей-5000 рублей 

(за каждого учащегося или ко-

манду) 

Наличие призёров-3000 рублей  

(за каждого учащегося или ко-

манду) 



2.3.Наличие победителей, призёров Всерос-

сийского этапа конкурсов, смотров, соревно-

ваний и пр. в соответствии с приказом Мини-

стерства образования и науки РФ «Об утвер-

ждении Перечня олимпиад и иных конкурс-

ных мероприятий, по итогам которых присуж-

даются премии для поддержки талантливой 

молодежи в текущем году», планом работы  

Министерства образования и науки РФ 

Наличие победителей-5000 рублей 

(за каждого учащегося или ко-

манду) 

Наличие призёров-3000 рублей  

(за каждого учащегося или ко-

манду) 

 3 Результативность методи-

ческой и опытно-экспери-

ментальной деятельности 

педагога 

3.1.Результативное участие в профессиональ-

ных конкурсах муниципального уровня (оч-

ное участие) 

Победитель-10000 рублей 

Призер-5000 рублей  

Участие-3000 рублей 

Приказ или письмо, 

или грамота, или про-

грамма мероприятия 

3.2.Результативное участие в профессиональ-

ных конкурсах регионального уровня (очное 

участие) 

Победитель-20000 рублей 

Призер-10000 рублей  

Участие-5000 рублей 

3.3.Результативное участие в профессиональ-

ных очных конкурсах Всероссийского уровня 

(очное участие) 

Победитель-30000 рублей 

Призер-15000 рублей  

Участие-10000 рублей 

3.4.Представление результатов исследова-

тельской, экспериментальной и методической 

деятельности учителя на мероприятиях Все-

российского уровня (очное участие) 

Выступление с докладом -5000 

рублей 

Мастер-класс (открытое занятие)-

5000 рублей  

3.5.Работа педагога по организационно-мето-

дическому сопровождению государственной 

итоговой аттестации 

Руководитель пункта ЕГЭ, ОГЭ-

25000 рублей 

Технический исполнитель в 

пункте ЕГЭ, ОГЭ-5000 рублей 

Организаторы в аудитории ОГЭ-

1000 рублей, вне аудитории-500 

рублей, организаторы в аудитории 

ЕГЭ-1500 рублей, вне аудитории-

500 рублей (за 1 экзамен)  

Приказы, протоколы 

4. Выполнение иных работ с 

учётом их необходимости и 

4.1.Поддержание имиджа образовательной 

организации 

4.1.1.По факту выполнения -5000 

рублей 

Приказ или служебная 

записка заместителя 



значимости для достиже-

ния целей деятельности об-

разовательной организации 

4.2.Выполнение иных работ для достижения 

целей организации 

4.2.1.Разовое поручение уровня по 

сопровождению учащихся на меро-

приятие города-500 рублей 

Разовые поручения школьного 

уровня 1000 рублей 

Разовые поручения муниципаль-

ного уровня-2000 рублей 

Результативное очное или  дистан-

ционное (при организации обуче-

ния с применением электронного 

обучения и дистанционных техно-

логий) участие в мероприятиях 

Научно-интеллектуальная деятель-

ность обучающихся: 

школьный уровень: 

победитель-2000 рублей 

призер-1000 рублей 

муниципальный уровень: 

победитель-3000 рублей 

призер-2000 рублей 

региональный уровень: 

победитель-5000 рублей 

призер-3000 рублей 

участник-2000 рублей 

4.2.2.Художественная, творческая, 

спортивная деятельность 

школьный уровень: 

победитель-1000 рублей 

призер-500 рублей 

муниципальный уровень: 

победитель-2000 рублей 

призер-1000 рублей 

региональный уровень: 

победитель-3000 рублей 



призер-2000 рублей 

участник-1000 рублей 

4.2.3.Научно-методическая дея-

тельность педагога 

школьный уровень-1000 рублей 

муниципальный уровень-2000 руб-

лей 

региональный уровень: 

победитель-5000 рублей 

призер-3000 рублей 

участник-2000 рублей 

4.2.4.Общественная работа-1000 

рублей 

5 Обеспечение безопасности Обеспечение мероприятий  комплексной без-

опасности в праздничные дни 

За каждый праздничный день -1000 

рублей 

Приказ 

6 Качественное выполнение 

должностных обязанностей 

в период нерабочих дней 

Качественное выполнение должностных обя-

занностей в период нерабочих дней по указу 

президента, губернатора ХМАО-Югры 

2000 рублей Приказ  

Заместители директора 

1 Результативность методиче-

ской и опытно-эксперимен-

тальной деятельности  

1.1.Результативное участие в профессиональ-

ных конкурсах муниципального уровня (оч-

ное участие) 

Победитель-20000 рублей  

Призер-10000 рублей 

Участник -5000 рублей 

Приказ, диплом 

1.2.Результативное участие в профессиональ-

ных конкурсах регионального уровня, Все-

российского уровня (очное участие) 

Победитель-30000 рублей  

Призер-15000 рублей 

Участник -10000 рублей 

Приказ, диплом 

1.3.Представление результатов исследова-

тельской, экспериментальной и методической 

деятельности  заместителя руководителя на 

мероприятиях регионального уровня (очное 

участие) 

Доклад -3000 рублей 

Мастер-класс (открытое занятие)-

3000 рублей  

Приказ, диплом, серти-

фикат 

1.4.Представление результатов исследова-

тельской, экспериментальной и методической 

деятельности заместителя руководителя на 

Доклад -5000 рублей 

Мастер-класс (открытое занятие)-

5000 рублей 

Приказ, диплом, серти-

фикат 



мероприятиях Всероссийского уровня (очное 

участие) 

1.5.Работа заместителя руководителя по орга-

низационно-методическому сопровождению 

государственной итоговой аттестации 

Руководитель пункта ЕГЭ, ОГЭ-

25000 рублей 

Технический исполнитель в 

пункте ЕГЭ, ОГЭ-5000 рублей 

Член ГЭК-3000 рублей 

Приказ, диплом, серти-

фикат 

1.6.Подготовка материалов для участия в кон-

курсах образовательных организаций 

 

муниципальный уровень:  

победитель-5000 рублей 

призер-3000 рублей 

участник-2000 рублей 

региональный уровень:  

победитель-7000 рублей 

призер-5000 рублей 

Всероссийский уровень:  

Победитель-10000 рублей 

Призер-7000 рублей 

Приказ, диплом, серти-

фикат 

2 Соответствие деятельности 

образовательной организа-

ции требованиям законода-

тельства 

2.1.Результаты деятельности по подготовке 

образовательной организации к проверке 

надзорными органами 

Отсутствие замечаний-10000 руб-

лей 

Отсутствие замечаний режимного 

характера-5000 рублей 

Предписание, служеб-

ная записка 

3 Участие в мероприятиях 

муниципального уровня 

3.1.Создание условий для проведения муни-

ципальных мероприятий (спортивных сорев-

нований, конкурса профессионального ма-

стерства «Учитель года», «Педагогический 

дебют», муниципального этапа Всероссий-

ского форума научной молодёжи «Шаг в бу-

дущее», августовского совещания педагоги-

ческих работников) и др. 

Организация мероприятия-5000 

рублей  

Участие в обеспечении условий-

2000 рублей 

Приказ, служебная за-

писка 

3.2.Создание условий для организации от-

дыха в каникулярное время 

Организация работы летнего оздо-

ровительного лагеря на базе обра-

зовательной организации-10000 

рублей 

Приказ 



Организация работы осеннего или 

весеннего отдыха детей в канику-

лярное время на базе ОО-10000 

рублей 

3.3.Участие заместителя в экспертных комис-

сиях, в жюри профессиональных конкурсов, 

творческих группах 

Участник-2000 рублей Приказ, письмо 

4 Выполнение муниципаль-

ного задания на оказание 

муниципальных услуг 

4.1.Выполнение муниципального задания по 

направлениям, курируемым руководителем 

100% выполнение муниципального 

задания по показателям, характе-

ризующим качество муниципаль-

ной услуги (курирующим замести-

телем) -2000 рублей 

Отчет о выполнении 

МЗ 

5 Обеспечение безопасности 5.1.Обеспечение мероприятий  комплексной 

безопасности в праздничные дни 

Обеспечение мероприятий  ком-

плексной безопасности в празднич-

ные дни-1000 рублей  (за каждый 

праздничный день) 

Приказ 

6 Участие образовательной 

организации в независимых 

процедурах оценки качества  

6.1.Участие образовательной организации в 

независимых процедурах оценки качества 

(Всероссийские проверочные работы, Регио-

нальные диагностические работы) 

Организация и проведение ВПР, 

РДР-2000 рублей 

Приказ 

7 Выполнение иных работ с 

учётом их необходимости и 

значимости для достижения 

целей деятельности образо-

вательной организации 

7.1.Поддержание имиджа образовательной 

организации 

7.2.Выполнение иных работ на достижение 

целей организации 

5000 рублей 

Разовые поручения-1000 рублей 

Общественная работа-1000 рублей 

Приказ или служебная 

записка заместителя 

8 Качественное выполнение 

должностных обязанностей 

в период нерабочих дней 

Качественное выполнение должностных обя-

занностей в период нерабочих дней по указу 

президента, губернатора ХМАО-Югры 

2000 рублей Приказ  

Специалисты, деятельность которых не связана с образовательной деятельностью, служащие, рабочие 

1 Результативность деятель-

ности  

1.1.Результативное участие в профессиональ-

ных конкурсах (муниципального уровня) 

Победитель-10000 рублей  

Призер-5000 рублей 

Приказ 

2 Обеспечение безопасности 2.1.Обеспечение мероприятий  комплексной 

безопасности в праздничные дни 

За каждый праздничный день-1000 

рублей  

Приказ 



3 Высокая интенсивность и 

высокое качество работы  

3.1.Подготовка образовательной организации 

к началу нового учебного года 

Организация подготовки докумен-

тов или участка-5000 рублей (за 

каждый участок) 

Приказ 

4. Выполнение иных работ с 

учётом их необходимости и 

значимости для достижения 

целей деятельности образо-

вательной организации 

4.1.Поддержание имиджа образовательной 

организации 

4.2. Выполнение иных работ на достижение 

целей организации 

5000 рублей 

Разовые поручения-1000 рублей 

Выполнение карантинных меро-

приятий-1 день 100 рублей 

Общественная работа-1000 рублей 

Приказ или служебная 

записка заместителя 

5 Качественное выполнение 

должностных обязанностей 

в период нерабочих дней 

Качественное выполнение должностных обя-

занностей в период нерабочих дней по указу 

президента, губернатора ХМАО-Югры 

2000 рублей Приказ  

 

 

 

          

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


